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Unirnos con un proposito comun con el compromiso de desarrollar la capacidad de
consciencia de sostenibilidad desde 3 dimensiones: social, ambiental y economica.
Evolucionando hacia un negocio consciente y sostenible.

A TRAVES DE:

UN PROPOSITO SUPERIOR

Es la causa que nos une, lo que va mas alla de lo medible,
es lo que nos conecta y nos hace vibrar, es nuestra razon
de existir.

UNA CULTURA CONSCIENTE

Pasamos a ser un movimiento en favor de una causa
colectiva. La cultura en la organizacion nos permite promover
valores duraderos y ratificar, asi, nuestros compromisos
alrededor de nuestros verdaderos intereses y proposito.

LIDERAZGO CONSCIENTE

Es la evolucion del liderazgo que estd al servicio y al
cuidado de todos, son los coequiperos que tiene la
conviccion de generar sostenibilidad a través de acciones
conscientes que promuevan la prosperidad colectiva.

GRUPOS DE INTERES

Es importante que existan mds empresas equitativas,
inclusivas y conscientes con mds personas felices
trabajando en ellas por un mundo sostenible
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Liderazgo
CONSCIENTE Y SOSTENIBLE

Creemos en nuestra gente en su poder para generar valor, impactar
positivamente la vida de otros y transformar el mundo de una manera
sostenible y rentable.

Fundamentos de Proposito
Capitalismo Maria Victoria
Consciente Riano

Thomas Eckschmidt.

Cultura Grupos de
Cristina Armas. Intereés
Maria Victoria

» MENTORIAS <«

Construccion de los pilares
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DIAGNOSTICO

SOSTENIBILIDAD
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DIAGNOSTICO POR

Resultados Generales

oll3 % Dimension Ambiental

44%

Resultado general: madurez de sostenibilidad Organizacional
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BAJA MEDIA
0-20% 21-70%
AMBIENTAL AMBIENTAL

Cambio climatico 0%

ECONOMICA
Enfoque sostenibilidad 0%
Investigacidn, desarrollo e
innovacion 0%
Seguridad de la informacion 20%

\. J

Gestion ambiental 52%
Ecoeficiencia 56%
Gestion Responsable del producto
60%

Residuos y vertimientos 65%

SOCIAL
Derechos Humanos 48%
Practicas laborales 53%
Desarrollo del talento humano 60%

ECONOMICA
Gobierno corporativo 23%
Gestion de riesgos 43%
Cadena de abastecimiento 54%
Cumplimiento hormativo y
contractual 60%
Relacionamiento con el cliente 65%

\_ J

Wm

ALTA
71-100%

AMBIENTAL
Institucionalidad ambiental

SOCIAL
Relacionamiento social
Salud y seguridad en el trabajo

Atraccion y retencion del
talento

ECONOMICA
Etica y transparencia
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Resultados Generales

oll3 % Dimension Ambiental

Resultado general: madurez de sostenibilidad Organizacional
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BAJA MEDIA
0-20% 21-70%
Conexion con la Estrategia 0% Gobierno de la Sostenibilidad
25%
Talento y cultura de la gestion
sostenible 0% Seguimiento a la Gestion
Sostenible 50%
Sostenibilidad en la Operacion
50%
J \L J

ALTA
71-100%

Ninguna en esta categoria
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MAPEO

POS DE INTERES

"Nosotros tenemos que ser el cambio que queremos ver en el MUNDO"" Manhatma candhi



MAPA GRUPOS DE cotferés
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RESULTADO DE o
Sociodemogrdfica

De marzo a mayo de 2022 se llevo a cabo la encuesta Sociodemogrdfica con el
objetivo de caracterizar a nuestra poblacion. Alcanzamos el 86% de la participacion
con 2651 encuestados

60 (2%) baja asistencia escolar
20 (1%) trabajo infantil

285 (11%) sin acceso a
IPS, Hospital o Centro
de Salud cercano

523 (20%) Bajo logro
educativo

234 (9%) Sin Indice de ZIEEEILEE 83 (3%) Analfabetismo
aseguramiento en l.?o'breza.
salud Multidimensional

Y

Trabajo

71 (3%) viven en hacinamiento

613 (23%) empleo 812 (31%) carecen de servicios
informal Vivienda bdsicos en sus viviendas

363 (14%) factores de riesgo

en sus viviendas
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RESULTADO GENERAL POR

Los resultados de las percepciones de los lideres participantes evidencian
la necesidad en la definicion de un propdsito que unifigue mucho mds al
Grupo, que recoja los elementos que ya hacen parte de la Organizacion
Yy son reconocidos.
Este trabajo, a su vez, fortalecera los demas pilares en materia de cultura,
liderazgo y grupos de interés, que si bien fueron calificados en un nivel
medio cuentan con bases importantes para ser desarrollados.
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